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Số 267 - CV/ĐU
Về việc báo cáo tổng kết công tác dân vận 
và quy chế dân chủ cơ sở năm 2016

	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

TP. Hồ Chí Minh, ngày 10 tháng 11 năm 2016


                  Kính gửi:    Đồng chí Bí thư Đảng bộ, Chi bộ cơ sở trực thuộc.
Thực hiện kế hoạch số 19-KH/ĐU ngày 26 tháng 01 năm 2016 của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo về thực hiện công tác Dân vận và Quy chế dân chủ ở cơ sở.
Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị các đảng bộ, chi bộ cơ sở thực hiện báo cáo tình hình thực hiện công tác Dân vận và Quy chế dân chủ ở cơ sở năm 2016 (đính kèm đề cương báo cáo); thời gian nộp báo cáo về Văn phòng Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo từ ngày 10-11-2016 đến hết ngày 25-11-2016.
Trân trọng./. 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ BÍ THƯ THƯỜNG TRỰC
Nơi nhận:
- Thường trực Đảng ủy Sở (để báo cáo);
(đã ký và đóng dấu)
- Như trên;

- Lưu VP.


Nguyễn Huỳnh Long
ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH ĐƠN VỊ
Nêu khái quát đặt điểm, tình hình chung của đơn vị; số lượng cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, học sinh, sinh viên; số lượng cán bộ, đoàn viên, hội viên các đoàn thể.

II. CÔNG TÁC DÂN VẬN

1. Công tác dân vận đối với đội ngũ nhà giáo và người lao động:

1.1. Công tác quán triệt, triển khai học tập và thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh lần thứ VI và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thành phố lần thứ X, Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII của Đảng. Tuyên truyền, vận động cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và học sinh, sinh viên tham gia tích cực cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội Khóa XIV và bầu cử Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2016 – 2021.

1.2. Công tác nắm chắc tình hình tư tưởng, tâm tư nguyện vọng chính đáng, hợp pháp liên quan trực tiếp đến cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong toàn đơn vị.
1.3. Việc công khai minh bạch, phát huy quyền, nghĩa vụ nhà giáo và người lao động trong toàn đơn vị; phát động phong trào thi đua yêu nước gắn với nhiệm vụ chính trị của đơn vị, gắn liền với việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; tổ chức tuyên dương, nhân rộng các gương điển hình thực hiện tốt phong trào thi đua “Dân vận khéo” .

1.4. Lãnh đạo hoạt động đoàn thể: 

- Thực hiện Quyết định 489-QĐ/TU ngày 16 tháng 7 năm 2011 của Ban Thường vụ Thành ủy về thực hiện Quy chế công tác dân vận của hệ thống chính trị Thành phố Hồ Chí Minh và Quy chế công tác dân vận; Chương trình hành động số 35-CTr-HĐ/TU ngày 27 tháng 11 năm 2013 của Ban Thường vụ Thành ủy về tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới.
- Việc nâng cao chất lượng thực hiện Quy định 1043-QĐ/TU ngày 21-9-2004 của Ban Thường vụ Thành ủy, việc nhắc nhở đảng viên thực hiện tốt Quy định 76-QĐ/TW ngày 15-6-2000 của Bộ Chính trị (Khóa X) về việc đảng viên đang công tác ở các cơ quan, doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp thường xuyên giữ mối liên hệ với chi ủy, đảng ủy cơ sở và gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú.
- Thực hiện Thông tri 31-TT/TU ngày 16 tháng 6 năm 2014 của Ban Thường vụ Thành ủy.
- Đối với Công đoàn cơ sở 
+ Việc xây dựng Quy chế làm việc, Quy chế phối hợp, Chương trình hành động năm học 2015- 2016.

+ Việc triển khai, thực hiện Thông tri số 08-TTr/TU ngày 06 tháng 9 năm 2011 của Ban Thường vụ Thành ủy về chỉ đạo các cấp ủy quan tâm đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo đối với hoạt động Công đoàn cơ sở; việc tổ chức kiện toàn, đảm bảo số lượng và chất lượng cán bộ công đoàn cơ sở. 

+ Việc tổ chức bồi dưỡng, tập huấn chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng trong công tác; tổ chức họp giao ban, làm việc với công đoàn bộ phận nhằm tăng cường tiếp xúc, lắng nghe, chỉ đạo giải quyết, tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc.

+ Việc thực hiện Chỉ thị 08-CT/TU của Ban Thường vụ Thành ủy về lãnh đạo các tổ chức Đảng thực hiện công tác xã hội, nhất là làm tốt công tác chăm lo, hỗ trợ cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, học sinh, sinh viên của đơn vị gặp khó khăn.

+ Vai trò của Ban Thanh tra Nhân dân trong việc bảo vệ quyền lợi công đoàn viên và người lao động.

- Đối với Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên (nếu có)
+ Việc xây dựng Quy chế làm việc, Quy chế phối hợp, Chương trình hành động năm học 2015- 2016.

+ Việc đẩy mạnh nâng cao nhận thức chính trị, hiểu biết pháp luật, xây dựng lối sống lành mạnh trong đoàn viên, thanh niên, hội viên.

+ Việc triển khai các hoạt động tình nguyện, hoạt động chăm lo gia đình chính sách, vận động nhân dân địa phương.

+ Công tác xây dựng lực lượng nồng cốt trong công tác xây dựng Đảng; phát hiện và đẩy mạnh bồi dưỡng đoàn viên ưu tú trong học sinh, sinh viên để kết nạp vào Đảng; vận động thanh niên đứng vào hàng ngũ của tổ chức Đoàn.

+ Hoạt động tạo sân chơi, vận động thanh niên, đoàn viên, hội viên tham gia các lớp học thuật, kỹ năng (chính khóa, ngoại khóa).

+ Cách làm tại đơn vị trong công tác vận động thanh niên, đoàn viên, hội viên.

- Đối với Hội Cựu Chiến binh (nếu có) 

+ Việc xây dựng Quy chế làm việc, Quy chế phối hợp, Chương trình hành động năm học 2015- 2016.

+ Công tác vận động, chăm lo cho hội viên tại đơn vị. Đặc biệt là hội viên khó khăn, thương binh, bệnh binh.

+ Công tác liên tịch với các đoàn thể nhằm giáo dục chính trị tư tưởng, nhân cách lối sống cho thế hệ trẻ.

- Đối với Hội Chữ thập đỏ (nếu có) 

+ Việc xây dựng Quy chế làm việc, Quy chế phối hợp, Chương trình hành động năm học 2015- 2016.

+ Việc vận động cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh, sinh viên tham gia hoạt động của hội. Đặc biệt là công tác vận động hỗ trợ xã hội, hiến máu tình nguyện vì cộng đồng.

2. Cấp ủy các cơ sở tập trung lãnh đạo công tác dân vận đối với cha mẹ học sinh và học sinh, sinh viên: 

2.1. Cấp ủy và nhà trường tổ chức và tạo điều kiện cha mẹ học sinh, sinh viên phản ảnh, trao đổi, góp ý kiến trực tiếp đến với nhà trường về những đề liên quan đến công tác giáo dục đào tạo, môi trường sư phạm của nhà trường. Thực hiện điều lệ cha mẹ học sinh, sinh viên theo năm học 2015 – 2016.
2.2. Công tác giáo dục HSSV thực hiện 5 nội dung của Luật Giáo dục, tổ chức công khai những việc HSSV cần biết và tạo điều kiện cho học sinh, sinh viên tham gia ý kiến.
III. CÔNG TÁC QUY CHẾ DÂN CHỦ Ở CƠ SỞ

1. Công tác Quán triệt, triển khai thực hiện Kết luận số 12-KL/TW ngày 07 tháng 01 năm 2016 của Bộ Chính trị (Khóa XI) về tiếp tục đẩy mạnh, nâng cao chất lượng, hiệu quả việc xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở.
2. Đối với các đảng bộ, chi bộ (công lập) báo cáo thực hiện quy chế dân chủ theo Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09-01-2015 của Chính phủ về lãnh đạo các cơ quan, đơn vị rà soát, sửa đổi các văn bản phù hợp theo quy định mới.
3. Đối với các đảng bộ, chi bộ (ngoài công lập) báo cáo kết quả thực hiện Nghị định số 60/2013/NĐ-CP ngày 19-6-2013 của Chính phủ quy định chi tiết làm việc, như công khai, minh bạch những nội dung người sử dụng lao động phải công khai cho người lao động biết; việc tổ chức hội nghị đối thoại; hội nghị người lao động; việc tạo điều kiện để các đoàn thể chính trị - xã hội phát huy vai trò trong công tác tuyên truyền và giám sát thực hiện quy chế dân chủ cơ sở; sơ kết, đánh giá, rút kinh nghiệm việc triển khai thực hiện Nghị định 60.

IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG:

1. Mặt được.

2. Mặt chưa làm được.
3. Kiến nghị.

* Lưu ý: Các nội dung trong phần báo cáo phải thể hiện văn bản minh chứng.

